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Verslag Algemene Ledenvergadering ProFri  

maandag 16 juni 2025 
 

Vanaf  

09.30 uur 
Ontvangst 
Ontvangst bij partner Ducate in Woerden. Tot 10.30 uur was er gelegenheid om in gesprek te 

gaan met elkaar. 

Passie. Vakmanschap. Frituren. Wij zijn ProFri!  

Onze huisfotograaf Cor Salverius legde bij binnenkomst iedereen vast op beeld. 

10.30 uur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Welkomstwoord 
Interim-directeur Ubel Zuiderveld opent de bijeenkomst bij onze partner Ducate en geeft het 

woord aan Jan Daan van Weerdhuizen, CEO van Ducate. Jan Daan van Weerdhuizen heet 

iedereen van harte welkom en geeft een korte presentatie over Ducate. 

VERENIGINGSZAKEN / ‘Passie. Vakmanschap. Frituren. Wij zijn ProFri’ 
 

 Mededelingen  

✓ ProFri is begin dit jaar verhuisd naar een bedrijfsverzamelgebouw in Eindhoven 
alwaar het secretariaat is gevestigd. 

✓ Aantal leden van ProFri bedraagt op dit moment 331 en vandaag zijn ongeveer  
35 leden en enkele partners aanwezig plus Erik Ziengs van ONL en 3 medewerkers 
van energiepartner COMCAM. 

 Ingekomen stukken 

✓ Brief Stichting Ketelkwestie; het bestuur van de Stichting Ketelkwestie heeft een 
brief gestuurd aan ProFri waarin wordt aangegeven dat de Stichting is opgeheven. 

✓ Er is veel media aandacht voor de frituurbranche en dan met name over de daling 
van het aantal cafetaria’s. Hiervoor zijn verschillende oorzaken waaronder de 
stijgende kosten, personeelstekorten en een aantal cafetaria ondernemers stopt 
vanwege de leeftijd. Veel bedrijven staan erg lang te koop. 

✓ HOP-regeling; er komt een nieuwe premie op de salarisstrook te staan en deze 
bedraagt 0,2% over de loonsom. Het Horeca Ontwikkel Platform (HOP) is 
opgericht om de ontwikkeling, scholing en duurzame inzetbaarheid van 
medewerkers in de horeca te stimuleren en daarmee de sector als geheel te 
versterken. ProFri vreest dat deze premie zal gaan stijgen. ProFri heeft zelfstandig 
de afgelopen jaren op dit gebied veel geïnvesteerd, zoals de keurmerken, 
Quickscan en e-learningmodules. Stan Ophorst merkt op dat de premie in april is 
ingegaan maar pas in oktober op de salarisstrook wordt ingehouden, dus dan 
wordt totaal 1,2% doorberekend (maanden april t/m oktober). 

✓ ProFri Manifest; Ubel haalt aan dat het manifest leidend blijft in de discussie 
omtrent de discussie over een gezonde leefstijl. 

✓ Standplaatsenbeleid gemeente Almere; het College van Burgemeesters en 
Wethouders van de gemeente Almere wil via het standplaatsenbeleid overgaan 
tot een mogelijk verbod op frituren in openbaar gebied. ProFri heeft een 
zienswijze ingediend, mede om te voorkomen dat meerdere gemeenten hierin 
zullen volgen. Een meerderheid van het college heeft uiteindelijk tegen het 
verbod gestemd en hierdoor is het verbod voorlopig van de baan. Aan de 
aanwezigen wordt gevraagd om dergelijke zaken binnen de eigen gemeente in de 
gaten te houden en direct te melden bij het secretariaat. 
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 Verslag algemene ledenvergadering maandag 3 juni 2024  
Het verslag van de vorige jaarvergadering is besproken en goedgekeurd door de 

aanwezige leden. 

 Financiële verantwoording 2024 (bijlage 2 en 3 de jaarstukken en het verslag 

van de kascommissie, waren voor de vergadering naar alle leden 

toegestuurd)  

✓ Voor het afsluiten van het boekjaar 2024 vormden Stan Ophorst en Joyce Norder 
samen de kascommissie. Collega Joyce gaf tijdens de vergadering mede namens 
haar collega Stan een toelichting op de uitgevoerde kascontrole. Joyce gaf aan dat 
alles netjes op orde was en dat er door de commissie geen afwijkingen of 
tekortkomingen zijn geconstateerd. 

✓ De vergadering werd vervolgens gevraagd het bestuur decharge te verlenen voor 
het gevoerde financiële beleid en om goedkeuring te geven om de termijn van 
Joyce Norder als kascommissielid met een jaar te verlengen voor de kascontrole 
voor het boekjaar 2025. Stan Ophorst blijft lid van de kascommissie en de 
vergadering is akkoord met een verlenging van de termijn van Joyce Norder. 

✓ De leden verleenden het bestuur decharge voor het gevoerde beleid. 

 Wijzigingen in het bestuur en directie 

✓ Momenteel bestaat het bestuur van ProFri uit 4 leden en in verband met de 
verzelfstandiging van ProFri wordt nog uitgekeken naar een nieuw lid en dan bij 
voorkeur iemand uit de nieuwe lichting met jonge ondernemers. Leden die 
hiervoor geïnteresseerd zijn kunnen zich melden bij het secretariaat. 

✓ Ubel Zuiderveld is sinds 15 maart jl. aangesteld als interim-directeur van ProFri.  
Hij volgt Alide van Toor op die als voorzitter was aangesteld maar zij heeft 
aangegeven zich niet senang te voelen in deze rol. Ubel vervult deze functie in 
deeltijd en zal samen met het bestuur, het secretariaat, Christian als 
ondersteuning voor de ICT en met Frans van Rooij als adviseur op de achtergrond 
zich de komende tijd inzetten voor ProFri. Ubel heeft een aantal speerpunten 
voor de komende periode en dat zijn met name de modernisering van de 
beeldvorming van ProFri (o.a. website) en de introductie van 3 verschillende 
partnerpakketten. 

 Verzelfstandiging van de vereniging  

In verband met de verzelfstandiging van de vereniging worden de activiteiten van het 

Nederlands Frituurcentrum waaronder het keurmerk Goed Gefrituurd, het 

kwaliteitszegel Met Goud Bekroond, Mystery guest bezoeken, Quickscan en e-

learningplatform financieel overgedragen aan ProFri. Hiervoor is een overnamesom 

opgenomen in de begroting en de aflossing hiervan wordt verspeid over een periode 

van vijf jaar. Het bestuur is met meerderheid van stemmen akkoord met deze 

overname. 

 Resultaten prognose 2025 en doorkijk naar 2026 (bijlage 4) 

✓ Een overzicht met deze twee begrotingen was voorafgaande aan de vergadering 
naar alle leden gemaild. Tijdens de vergadering werden de begrotingen besproken 
en toegelicht. Opgemerkt wordt dat Frans van Rooij in het verleden een aantal 
zaken persoonlijk heeft gefinancieerd door middel van een rekening courant en 
deze dient te worden afgelost. Ook is een deel de afgelopen jaren omgezet in 
ProFri-certificaten. De looptijd met instemming van de leden tijdens de 
jaarvergadering van 2024 verlengd met opnieuw een periode van twee keer vijf 
jaar. 

✓ De vergadering gaat akkoord met de begroting van 2025 en 2026. 
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 Rondvraag 

Hier werd geen gebruik van gemaakt. 
 

 

 

 

Frituurbranche in cijfers en trends door Ubel Zuiderveld  

Ubel geeft als Foodservicewatcher een presentatie over de ontwikkelingen in de 

foodservicebranche en het ontbreken van specifieke gegevens per deelsector, waaronder de 

frituurbranche. Hij lanceert zijn idee voor het opstellen van een twee-jaarlijkse frituurmonitor.  

De stem van ProFri in Den Haag door Erik Ziengs van Ondernemend 

Nederland (ONL) 
Erik Ziengs is voorzitter van Ondernemend Nederland geeft aan waar ONL zich op dit moment 

zich voor inzet. Tevens wordt aangegeven dat iedere ondernemer zich kan aanmelden als lid 

van ONL om je stem te laten horen in politiek Den Haag, maar via ProFri zijn de leden indirect 

ook lid van ONL. 
 

12.15 uur Einde ochtendprogramma 
 
 

 

 

Middagprogramma 
 

12.15 uur LUNCH  
Tijdens de lunch krijgen de aanwezigen in kleine groepjes een rondleiding door de fabriek van 

Ducate om zo een kijkje te nemen in het productieproces van de diverse bakwanden. 

13.30 uur 

 

 

 

 

 

 

Middagprogramma: PROFRI BARST VAN DE ENERGIE 
Tijdens het middagprogramma wordt in de ProFri Energie Talkshow ingegaan op de 

elektrische avonturen van Hans Boumans en Tom Dekker. Helaas kon Peter Vos hier niet bij 

aanwezig zijn. 

COMCAM bewegingen op de energiemarkt  

Daniel Krug, Chief Revenue Officer van COMCAM, geeft een presentatie met toelichting op de 

ontwikkelingen in de energiemarkt. 

15.15 uur Afsluiting Algemene Ledenvergadering 
Het middagprogramma wordt afgesloten door Ubel Zuiderveld met dankwoord aan Ducate 
voor de gastvrijheid. De aanwezigen worden bedankt voor hun komst en worden 
geattendeerd op de goodiebag van Ducate met daarin de kaart met 12 redenen om lid te 
worden van ProFri. Verzocht wordt om een collega in de buurt voor te dragen als nieuw lid. 
Onder het genot van een drankje en hapje is gelegenheid om na te praten met collega’s. 
 
 

15.30 uur Einde Programma 
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Dit waren onze partners in 2025

 


